
Tekst jednolity z dnia 2 sierpnia 2020 r.: 

STATUT FUNDACJI FOR KIDS 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą FOR KIDS, zwana w dalszej treści Statutu Fundacją, została 

ustanowiona przez  Tomasza Sieradzkiego zwanego dalej fundatorem, na mocy aktu 

notarialnego sporządzonego w dniu 23 stycznia 2013 r. przez notariusza Marcina 

Szczepaniaka w kancelarii notarialnej w Płocku, ul. 1 Maja 12 lok 14, za numerem 

repertorium A numer 291/2013 

2. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t. j. Dz. 

U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203; z późn. zm.), ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 r. Nr 96, poz. 873; z późn. zm.), 

innych właściwych aktów prawnych oraz postanowień niniejszego statutu. 

3. Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem.  

 

§ 2 

Fundacja ma osobowość prawną.  

 

§ 3 

Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

§ 4 

Fundacja została ustanowiona  na czas nieoznaczony. 

 

§ 5 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym  

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania swych celów Fundacja może 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, inne placówki terenowe na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej i za granicą.  



3. Fundacja może posługiwać się nazwą przetłumaczoną na wybrany język obcy w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania swych celów.  

 

§6 

1. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w 

rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873; z późn. zm.). 

2. Fundacja może działać jako organizacja pożytku publicznego w rozumieniu przepisów 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z zachowaniem zasad  

i warunków określonych tą ustawą, po uzyskaniu statusu organizacji pożytku 

publicznego.  

3. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych 

określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rzecz 

ogółu społeczności, a w szczególności osób, o których mowa w § 9  Statutu Fundacji.  

4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Obie te formy działalności będą rachunkowo 

wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników 

przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

5. Fundacja  nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód będzie przeznaczać na 

realizację celów statutowych. 

 

§7 

1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego z oznaczeniem nazwy 

Fundacji.  

2. Fundacja posługuje się pieczęcią wskazującą jej nazwę i siedzibę. Pieczęć może 

zawierać znak graficzny (logo) Fundacji. 

    

§8 

1. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale, dyplomy i tytuły honorowe, nagrody  

i wyróżnienia oraz przyznawać je osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla 

Fundacji. 

2. Fundacja może w szczególności nadawać tytuł honorowy Sponsora Fundacji: 



1) osobie fizycznej, która dokonała wpłaty na rzecz Fundacji kwoty w wysokości co 

najmniej 5.000 zł i wyraziła zgodę na nadanie jej tego tytułu, 

2) osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadającej osobowości prawnej, 

która dokonała wpłaty na rzecz Fundacji w wysokości co najmniej 10.000 zł  

i wyraziła zgodę na nadanie jej tego tytułu. 

 

Rozdział 2 

Cele i zasady działania Fundacji 

§9 

Celami Fundacji są: 

1.  Pomoc osobom z zaburzeniami rozwoju. 

2. Działalność w zakresie ochrony i promocji zdrowia dzieci i osób dorosłych. 

3. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie. 

4. Pomoc społeczna osobom i rodzinom w trudnej sytuacji życiowej, materialnej, 

umożliwiająca im przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one  

w stanie pokonać wykorzystując własne zasoby, uprawnienia i możliwości; 

wyrównywanie szans tych osób i rodzin. 

5. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; wyrównywanie szans tych osób. 

6. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

7. Promocja i organizacja wolontariatu. 

8. Pomoc dzieciom szczególnie uzdolnionym, znajdującym się w trudnej sytuacji 

materialnej. 

9. Działalność charytatywna. 

10. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

11. Prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie realizacji celów statutowych. 

 

§10 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez organizowanie lub finansowanie następujących rodzajów 

przedsięwzięć, prowadzonych jako: 

1. Działalność odpłatna: 

a. Terapia psychologiczno – pedagogiczna. 

b. Diagnostyka osób z zaburzeniami rozwoju. 

2. Działalność nieodpłatna: 



a. Pomoc finansowa i rzeczowa. 

b. Dobroczynność – poprzez przekazywanie środków przeznaczonych dla osób  

i instytucji zajmujących się wspieraniem osób będących w trudnej sytuacji 

materialnej i potrzebujących pomocy. 

c. Pomoc społeczna– poprzez przekazywanie środków przeznaczonych na 

zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie 

im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, 

doprowadzających do życiowego usamodzielniania osób i rodzin na 

odpowiednim poziomie. 

d. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych – poprzez 

przekazywanie odpowiednich środków w celu jej realizacji. 

e. Pomoc psychologiczna dla rodzin osób z zaburzeniami rozwoju. 

f.  Przekazywanie pomocy dydaktycznych i rehabilitacyjnych dla osób  

z zaburzeniami rozwoju. 

g. Przekazywanie leków, środków medycznych, sprzętu medycznego, sprzętu 

rehabilitacyjnego osobom wskazanym w § 9 niniejszego Statutu. 

h. Zabiegi medyczne, rehabilitacyjne na rzecz osób wskazanych w § 9 niniejszego 

Statutu. 

i. Jednostki służące aktywności społecznej, gospodarczej i zawodowej ludzi,  

w tym: szkoły, zakłady opieki zdrowotnej, punkty informacyjne, warsztaty 

terapii zajęciowej, spółdzielnie socjalne, żłobki, świetlice, przedszkola, zakłady 

pracy chronionej, ośrodki kształcenia, ośrodki rehabilitacyjne i inne. 

j. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym, 

naukowym i charytatywnym. 

k. Wspieranie podmiotów prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji. 

l. Promowanie innowacyjnego podejścia do edukacji i doskonalenia zawodowego. 

m. Szkolenia, akcje informacyjne, konkursy, pokazy, aukcje, wystawy, kampanie 

społeczne oraz prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej, 

edukacyjno-szkoleniowej, reedukacyjnej i badawczej. 

n. Udział w realizacji programów samorządowych i rządowych oraz projektów 

finansowanych środkami zewnętrznymi wspierających finansowo realizację 

celów statutowych Fundacji. 

o. Współpraca i współdziałanie z instytucjami państwowymi, organizacjami 

pozarządowymi, sektorem gospodarczym, władzami samorządowymi  



i rządowymi, ośrodkami medycznymi i farmaceutycznymi, mediami oraz 

osobami z życia publicznego zainteresowanych rozwojem Fundacji na poziomie 

krajowym i międzynarodowym. 

 

Rozdział 3 

Majątek i dochody Fundacji 

§11 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (słownie: jeden 

tysiąc  złotych) oraz inne środki finansowe i aktywa nabyte przez Fundację w toku jej 

działania. 

 

§12 

Realizacja celów Fundacji finansowana jest z funduszu założycielskiego oraz z dochodów 

uzyskanych przez Fundację, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie. 

 

§13 

Dochody Fundacji mogą pochodzić z:  

1. Krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów. 

2. Subwencji, dotacji, grantów oraz funduszy krajowych i zagranicznych. 

3. Zbiórek i imprez publicznych. 

4. Nawiązek. 

5. Odsetek od wkładów na rachunkach bankowych. 

6. Dochodów z praw majątkowych, dywidend i zysków z akcji, udziałów oraz papierów 

wartościowych. 

7. Dochodów z nieruchomości i ruchomości Fundacji. 

8. Odpłatnej działalności pożytku publicznego Fundacji. 

   

§14 

1. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji składa 

oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, 



gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku 

znacznie przewyższa długi spadkowe. 

3. Przyjęcie darowizny lub spadku nie może powodować przejęcia przez Fundację długów 

przewyższających wartości mienia przyjmowanego. 

4. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą 

ofiarodawcy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą. 

 

§15 

Fundacja nie może: 

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

jej Fundatora, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi Fundator, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi. 

2. Przekazywać majątku Fundacji na rzecz Fundatora, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywać majątku Fundacji na rzecz Fundatora, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

4. Dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczy Fundator, 

członkowie organów Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§16 

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

 

§17 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

 

 



Rozdział 4 

Organy Fundacji 

§18 

Organami Fundacji są: 

1) Rada Fundacji, 

2) Zarząd Fundacji. 

 

Rada Fundacji 

§19 

1. Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru oraz posiada uprawnienia doradcze  

i opiniodawcze.  

2. Rada Fundacji jest organem odrębnym od organu zarządzającego i niepodlegającym mu  

w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru.  

3. Rada Fundacji składa się z jednej do pięciu osób powoływanych na czteroletnią kadencję. 

4. Pierwszy skład Rady Fundacji powołuje Fundator. Powołanie i odwołanie następnych 

składów Rady oraz rozszerzanie lub uzupełnianie składu Rady należy do kompetencji 

Fundatora. 

5. Członkowie Rady Fundacji wybierają ze swojego grona Przewodniczącego, który kieruje 

pracą Rady Fundacji oraz reprezentuje ją na zewnątrz i wobec Zarządu Fundacji. 

6. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji w tym 

organie. Członkowie Rady Fundacji mogą natomiast otrzymywać zwrot uzasadnionych,  

udokumentowanych kosztów z tytułu pełnienia funkcji, w tym wydatków  związanych  

z podróżami. 

7. Przy wykonywaniu statutowych kompetencji Rada ma prawo wglądu we wszystkie 

dokumenty Fundacji oraz żądania od członków Zarządu Fundacji ustnych lub pisemnych 

wyjaśnień dotyczących działalności Fundacji. 

8. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z Prezesem 

lub Wiceprezesem Zarządu Fundacji w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu,   

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. Przed powołaniem 

członków Rady Fundacji nastąpi odbiór od kandydatów na nich oświadczeń o spełnieniu 

przez nich wymogów określonych w zdaniu poprzedzającym. Po powołaniu członków 

Rady Fundacji złożone przez nich oświadczenia zostaną przekazane Zarządowi Fundacji. 

9. Członkowie Rady nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za  przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 



10. Utrata członkostwa w Radzie Fundacji następuje w wyniku odwołania przez pozostałych 

członków Rady w porozumieniu z Zarządem Fundacji w przypadku: 

- istotnego naruszenia postanowień Statutu, regulaminów lub uchwał Fundacji, 

- działania na szkodę Fundacji, 

- nienależytego wykonywania funkcji; nieusprawiedliwionego braku udziału w pracach 

Rady Fundacji (nieobecność obejmująca trzy kolejne posiedzenia Rady Fundacji), 

- utraty pełnej zdolności do czynności prawnych. 

- utraty praw publicznych. 

12. Utrata członkostwa w Radzie Fundacji następuje również w wyniku śmierci lub złożenia 

przez członka Rady rezygnacji w formie pisemnej Zarządowi Fundacji. 

 

§20 

1. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje co najmniej raz w roku Przewodniczący Rady Fundacji 

z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Fundacji. 

2. Szczegółowy zakres i tryb działania Rady Fundacji określa uchwalony przez nią 

„Regulamin Rady Fundacji”. 

 

§21 

Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

- zatwierdzanie i kontrola głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Fundacji, 

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad działalnością Fundacji, 

- ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Fundacji, 

- rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu Fundacji z działalności 

Fundacji, stanu jej finansów i pozostałego majątku, 

- występowanie z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji, 

- opiniowanie wieloletnich i rocznych programów działania Fundacji, 

- opiniowanie spraw przedłożonych przez Zarząd Fundacji, 

- powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Fundacji, 

- wyznaczanie biegłych do badania sprawozdań finansowych Fundacji, 

- podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach będących przedmiotem obrad Rady. 

 



 

Zarząd Fundacji 

§22 

1. Zarząd Fundacji składa się z jednego do trzech członków.  

2. Prezes Zarządu oraz Wiceprezesi Zarządu Fundacji są powoływani i odwoływani  

w każdym czasie przez Fundatorów, a w razie jego śmierci przez Radę Fundacji. 

3. Fundator może zostać Prezesem Zarządu lub Wiceprezesem Zarządu Fundacji. 

4. Prezes Zarządu oraz Wiceprezesi Zarządu Fundacji są powoływani na czas 

nieokreślony. 

5. Prezes Zarządu oraz Wiceprezesi Zarządu Fundacji nie mogą być skazani 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 

lub przestępstwo skarbowe. 

6. Utrata mandatu Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu Fundacji następuje  

w wyniku odwołania przez Fundatora lub na wniosek pozostałych członków Zarządu w 

każdym czasie oraz w przypadku śmierci Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu 

Fundacji lub złożenia Radzie Fundacji rezygnacji w formie pisemnej przez Prezesa 

Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu Fundacji. 

7. Członek Zarządu może zostać odwołany w szczególności z następujących powodów: 

1) istotne naruszenie postanowień Statutu, regulaminów lub uchwał Fundacji, 

2) działanie na szkodę Fundacji, 

3) nienależyte wykonywanie funkcji, 

4) utrata pełnej zdolności do czynności prawnych, 

5) utrata praw publicznych. 

8. Odwołany członek Zarządu jest zawiadamiany niezwłocznie  w formie pisemnej  

o jego odwołaniu. 

 

§23 

1. Zarząd Fundacji w osobach Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesów Zarządu kieruje 

działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Pracą Zarządu Fundacji kieruje Prezes Zarządu. 

3. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy w szczególności: 

1) zarządzanie majątkiem i działaniami Fundacji, 

2) opracowywanie wieloletnich i rocznych planów, strategii działania Fundacji, 

preliminarza kosztów i budżetu Fundacji oraz realizacja tych  programów, 



3) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Fundacji, 

4) przygotowywanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji, stanu jej 

finansów i pozostałego majątku, 

5) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków i zapisów na rzecz Fundacji, 

6) ustanowienie struktur organizacyjnych Fundacji, 

7) powoływanie i odwoływanie osób zajmujących stanowiska kierownicze i samodzielne 

w Fundacji oraz w jednostkach organizacyjnych Fundacji, ustalanie planów 

zatrudnienia i płac oraz określanie zasad wynagradzania oraz wielkości środków na 

wynagrodzenia i nagrody dla pracowników etatowych, osób zatrudnionych na 

podstawie umów cywilnoprawnych Fundacji i zwrotu poniesionych wydatków przez 

wolontariuszy, zatrudnianie pracowników Biura Fundacji,  

8) podejmowanie uchwały o połączeniu Fundacji z inną fundacją, 

9) podejmowanie uchwały o likwidacji Fundacji oraz powołanie likwidatora Fundacji, 

10) podejmowanie uchwały w sprawie zmian celu Fundacji i jej Statutu, 

11) wskazanie fundacji lub instytucji na rzecz, której zostanie przekazany majątek pozostały 

po likwidacji Fundacji, 

12) powoływanie i rozwiązywanie jednostek organizacyjnych Fundacji w kraju  

i zagranicą, określając ich zasięg terytorialny, przedmiot działalności, organy i ich 

kompetencje, zatwierdzanie regulaminów ich działania i nadzorowanie ich działalności, 

13) powoływanie konsultantów lub ekspertów dla oceny podejmowanych przez Zarząd 

Fundacji działań, 

14) w porozumieniu z Radą Fundacji ustanawianie nagród, wyróżnień, odznaczeń i innych 

form uhonorowania osób zasłużonych dla idei i celów Fundacji, sprawowanie nadzoru 

nad działalnością wszystkich jednostek organizacyjnych, komórek organizacyjnych  

i osób zatrudnionych w Fundacji, 

15) podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 

innych organów Fundacji. 

4. Zarząd ponosi odpowiedzialność za realizację celów statutowych Fundacji oraz za 

prawidłowość i celowość (racjonalność) działań podejmowanych przez Fundację. 

  

§24 

W przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli i podpisywania  

w imieniu Fundacji upoważnieni są: prezes, wiceprezes - każdy samodzielnie. W przypadku 



zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Fundacji 

upoważniony jest prezes. 

 

§25 

1. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje w formie jawnych uchwał. Każdy członek Zarządu 

ma jeden głos. 

2. Uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej 

ilości głosów oddanych za i przeciw danej uchwale rozstrzyga głos Prezesa Zarządu 

Fundacji. 

3. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje i prowadzi Prezes Zarządu, a w razie jego 

nieobecności jeden z Wiceprezesów Zarządu Fundacji lub w braku takiego – Fundator, 

stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

4. Posiedzenia Zarządu Fundacji są protokołowane. Protokół jest zatwierdzany przez 

prowadzącego posiedzenie. 

5. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porządku obrad Zarządu Fundacji każdy z jej 

członków otrzymuje listem poleconym lub w każdy inny skuteczny sposób na co 

najmniej 7 dni przed terminem obrad. 

6. Posiedzenie Zarządu Fundacji może odbywać się w siedzibie Fundacji lub w każdym 

innym miejscu na obszarze Rzeczypospolitej. 

7. W posiedzeniu Zarządu Fundacji ma prawo brać udział z głosem doradczym 

Przewodniczący Rady Fundacji lub upoważniony przez niego członek Rady Fundacji 

lub zaproszeni goście. 

 

§26 

1. Prezes Zarządu oraz Wiceprezesi Zarządu Fundacji mogą być zatrudnieni w Fundacji 

na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, której przedmiotem będzie 

prowadzenie spraw Fundacji za wynagrodzeniem. 

2. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu i Wiceprezesów Zarządu Fundacji nie może być 

niższe niż przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku 

kalendarzowym określone zgodnie z komunikatem Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego ogłoszonym na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z  2009 

r. Nr 153, poz. 1227 z późniejszymi zmianami). 



3. Fundator może ustalić wyższe wynagrodzenie Prezesa Zarządu i Wiceprezesów 

Zarządu Fundacji biorąc pod uwagę racjonalne gospodarowanie zasobami 

majątkowymi Fundacji. 

4. Wynagrodzenie Prezesa Zarządu, Wiceprezesów Zarządu i pracowników biura 

Fundacji jest wypłacane z pozyskanych środków, bez naruszania zasobów finansowych 

przekazywanych przez Fundatora. 

 

§27 

1. W celu zapewnienia sprawnej obsługi biurowej Fundacji, Zarząd Fundacji może 

utworzyć Biuro Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji sporządza Regulamin Biura, o którym mowa w ustępie 1. powyżej oraz 

określa zadania Biura. 

  

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

§28 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona, 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji, na podstawie uchwały 

zatwierdzonej przez Radę. 

3. Likwidatorowi przysługują uprawnienia i ciążą na nim obowiązki Zarządu. 

 

§29 

1. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, która w celu 

wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Radę. 

2. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać 

przeznaczone na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych 

celach. 

§30 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel działania Fundacji. 



3. W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd Fundacji, przy czym jego 

decyzje zapadają w drodze jednomyślnej uchwały. 

  

§31 

Fundacja może powoływać jednostki organizacyjne Fundacji, których zasady funkcjonowania 

określone zostaną przez Zarząd Fundacji. 

 

 


